
有限会社SPC
会社説明
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継続は力なり

めまぐるしく移り変わる化粧品業界の中で、

当社はいち早くフェイスマスクの製造に着手しました。

『顧客満足度ナンバーワン』企業を目指して、多種多様な顧客ニーズに

応えることをモットーに日々、開発製造しております。

取締役 篠原 勇治
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総務人事課より一言

他社様がまだ美容フェイスマスク
に着目していない時より製品開発
を行ってきました。そのお陰で美
容フェイスマスク製造第一人者の
今日があります。



会社概要



美を追求するものづくりを通じて社会に貢献します。

私たちの主な商品は美容フェイスマスクです。

昔は、コットンパフと呼ばれるものに化粧水を浸し、それを使って肌の保湿を行っていました。

美容フェイスマスクの登場で、袋から取り出すだけで、直接肌に着用し簡単に保湿する事が出来るようになりました。

私たちが作る商品は、1回使っただけで効果が出る商品ではありません。

それでも効果を信じて毎日使ってくれる方が沢山いらっしゃいます。

使ってくれる方の肌の潤いだけではなく、人生の潤いにもお役にたっていると思っています。

私たちは、毎日使用してくださる全ての方に、値ごろ感がある良品を提供する。

毎日使用する商品だからこそお手軽な価格で、でも肌に直接触れる商品なので、価格以上の品質をお届けする。

SPCはこれからも、美を追求する人たちの味方でありたいと思います。
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有限会社SPC

製造業（化粧品：フェイスマスク）

新居浜市内２工場＋１工場新設中

業界全国一の生産量

従業員数：120名
（社員・パート・派遣社員を含む）
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総務人事課より一言

現在、新居浜市観音原に
新たに工場を建設。2025
年初秋までに本社移転
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2025年初春
完成予定

観音原工場
完成後移転



有限会社SPC 阿島工場
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①研究棟
・企画開発
・品質管理

②製造部
・ガゼットBOX
・シュリンクBOX
・10枚入り
・原紙加工



有限会社SPC 観音原工場新工場及び事務所
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第2工場（手前）
・7枚～10枚入り

危険物倉庫（奥側）

自動倉庫
事務所

第1工場
・化粧水
・フットパック
大容量フェイスマスク
（30枚～50枚）

休憩室



総務人事課より一言

近年は女性の方の入
社人数が多い為、男
女比率で女性の方が
多くなりました。こ
の事より男女問わず
とても就業しやすい
職場環境です。

働く社員
男女比 男：女＝47.4：52.6

平均年齢 36.17歳
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10代
8.3％

20代
34.8％

30代
22.2％

40代
22.2％



事業紹介



フェイスマスク製造
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・自社製品

・OEM製品

自社ブランドとして販売している
製品裏面に製造業者として「有限会社SPC」の記載がある

お客様（化粧品メーカー・商社・ドラッグストア）の仕様
に基づき納品する（会社名は記載なし）
フェイスマスク売上ランキングの上位の製品を数多く製造
している

フェイスマスク製造
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総務人事課より一言

自社製品とOEM製品の
割合は２：8でOEM製
品製造の割合が高いで
す。よってエンドユー
ザー様への会社の認知
度は低いですが、業界
での認知度は高めです。

総務人事課より一言

様々なインターネット
ショッピングサイトが
ありますが、美容フェ
イスマスク売り上げ上
位10位の中に当社が
OEM製造を行っている
商品が数多くあります。



業務内容



・非製造部ー部署

経理 総務人事課 営業

生産管理 品質管理 企画開発
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総務人事課より一言

必要な資材の発注や製品の出荷
手配等を行います。



・非製造部ー企画開発

クライアント 有限会社SPC
企画開発

商品を具体的にしていく
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・非製造部ー品質管理

有限会社SPC
品質管理

エンドユーザーの信用を担保
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総務人事課より一言

皆様、コンビニで買ったポテトチップス
を家で袋を開けたらすぐに食べますよね。
フェイスマスクも封を開けるとすぐに使
いますよね。それは食べても大丈夫、あ
るいは肌に付けても大丈夫と信用してく
れているからです。その信用を担保する
部署が品質管理部となります。



・非製造部ー営業

既存クライアント

クライアントのご要望を叶える

有限会社SPC
営業

×

有限会社SPC
企画開発
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求める人材



求める人材＝今働いている社員

・率先して挨拶ができる
・ポジティブ
・自分から進んで質問･挑戦できる
・話をしっかり聞く
・機械、電機に興味がある
・自分の仕事をやり抜く
・みんなで協力できる
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総務人事課より一言

これら全てが必要なわけではありません。
どれか一つでも自分に当てはまるものが
あれば、十分当社で働く事が可能です。



福利厚生



社員懇親会
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社員旅行
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働きやすさ



休日・休暇
■年間休日日数 120日 土日・祝日・GW 地方祭・年末年始
年に2回のみ土曜日出勤あり）完全週休2日制

■有給休暇
1日・半日（AM・PM）・時間 柔軟に取得可能
年間5日間工場を停止して全社員一斉に消化も

■勤務間インターバル制度
次の出勤まで11時間あけることで仕事と生活のバランスを

■代休・振替休日の半日仕様
休日出勤があった場合は半日単位で休日取得
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総務人事課よりおまけ

2025年4月より定年年
齢が60歳→65歳になり
ます。

総務人事課より一言

私が9年前に中途採用
で入社した時は休日日
数は90日でした。それ
から30日増えました。
時代の流れとは言え、
真剣にライフ・ワーク
バランスを考えてくれ
ている会社です。



手当

■家族手当（扶養・子供）

■通勤手当

■資格手当（会社指定）
資格を保有するだけで手当対象に！

★資格取得支援制度もあり！

■住宅手当

■職務手当
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企業を選択する際に
考えて欲しい事 2つ
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面接担当者として
皆様へお伝えしたいこと
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1つ目

必ずご自身の
目で見て、
耳で聞いて、
現場の雰囲気を肌で感じて
企業を選んでください。



新卒
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卒業時にのみ使用できる最強カード。

既卒 新卒に比べ弱いが、カードとしては強力

中途 卒業４年目以降いつでも使用可能

・基本１回しか使用できない

・３年間しか使用できない

・パワーはかなり劣ってくる
・年齢・職歴によってパワーに差が出やすい

2つ目 採用における３枚のカード



結論
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３枚の中で最強カードである新卒カードを
うまく利用し、自分のやりたい事が可能で
ある、高望みかなって思うぐらいの企業に
チャレンジしてみてはいかかですか！



その後

30

夢破れたり、あるいは現実と理想が違い
転職を考えたときに、SPCを思い出して
ください

もちろん

それでも新卒でSPCを希望してくれる方
は、めちゃくちゃ大歓迎です



これから磨いて欲しいスキル
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最後に

コミュニケーション能力
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私が思うコミュニケーション能力とは

自分が伝えたいことを

・短い言葉で
・適確に
・100％ 伝える事が出来る

・SNSなどで、友達と話をする時に言いたいことを
ちゃんと正しく伝えられていますか？

是非、今から意識して伝える事をやってみてください。



採用情報



採用情報
【製造・非製造とも】

給与：院卒 240,000円

大卒 220,000円

高専卒 210,000円

高卒 175,000円

昇給：年1回 賞与：年2回

勤務時間：8:00～17:00(休憩60分)

休日：完全週休2日制(年間休日120日)

GW・夏季休暇・地方祭・年末年始休暇あり

定年年齢：65歳

・ご応募は有限会社SPC

公式HP･QRコードから

・随時会社見学も実施中！
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総務人事課より一言

最後までご拝読いただきましてありがとう
ございます。今回資料のみでのご説明とな
りましたが、文章だけでは伝わらない事が
数多くございます。是非一度ご見学をお勧
めさせていただきたきます。
お申し込みは総務人事課 担当 越智まで
メールアドレス h-ochi@spc17.com



35


